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 به نام خدا

خواهم یک تجربه خیلی ویدیو در خدمت شما هستم و می سلام، من خیلی خوشحال هستم که در این
 به اشتراك بگذارم. با شما عزیزانخوب و یک دانش خوب را که به دست آوردم 

هاي مدرسه استادي به دوستان در جلسات مشاوره و مصاحبه دوره کههنگامیداستان از این قرار است 
و نظرات و شرایط را  را نباید انجام دهند کاريچهرا باید انجام دهند و یا  کاريچهکنیم که راهنمایی می

-کنیم من همیشه باید یک مسئله را توضیح دهم که شغل خوب، چه شغلی است و چه ویژگیسی میبرر
دم که یک خلأ کرکردم توضیح دهم ولی احساس میهاي مختلف سعی میو همیشه به روش هایی دارد

حاضر در حال انجام دادن آن  در حالجدي وجود دارد براي توضیح درست آن شغل، وظیفه و یا کاري که 
 هستیم.

 The Happinessتا اینکه یک کتاب خیلی خوب به دستم رسید به نام معادله خوشبختی (
Equation ( ه ایران آمده بودند از مانی که بقزوینی به من هدیه دادند ز اکبرعلیکه دوست خوبم آقاي

 .کانادا این هدیه ارزشمند را براي ما آوردند و از مدرسان خوب حیطه موفقیت و بیزینس هستند

 :اندازیمالبته براي ما متن زیبایی نوشتند که نگاهی به آن می 

این کتاب که عنوان آن معادله خوشبختی است اغراق نیست اگر بگویم بهترین کتابی بوده که طی «
ممکن است سطحی و بازاري به نظر  کهآنام، برخلاف نام ل گذشته در زمینه موفقیت شخصی خواندهسا

برسد، سرشار است از مطالب خواندنی، عمیق، جذاب، نو و کاربردي. شیوه ارائه مطالب نیز جذاب است و 
ي نوشتن آن ارب ینال است و اصیل. معلوم است کههایی است که عجیب اورجکلی ایده آفرین. از آن کتاب

هم پرفروش شده است در  قدرایننیست که  دلیلبیزحمت کشیده شده است و عرق ریخته شده است. 
هایشان کاربردي نباشد، این کتاب ا حرفهاي تکراري بزنند یها ممکن است حرفاي که خیلی از کتابزمانه

که من از این کتاب لذت بردم  قدرهمانم هاي نو دارد و هم کاربردي. سرتان را درد نیاورم امیدوارهم حرف
 .»ببرید و بیاموزیدو آموختم شما هم لذت 

 قصد دارم هاي آن توضیح داده است که من در اینجادر یکی از صفحات کتاب در مورد شغل و ویژگی
آن مطالب را با کمی تغییر، یکسري جابجایی و البته با تغییر موضوع با شما عزیزان به اشتراك بگذارم و 

 مناسب شما عزیزان نیست. کاريچهمناسب شما هست و  کاريچهامیدوارم براي شما جالب باشد که ببینیم 

) ↑( بینید که خط عمودير میاگر دقیق بشویم شما یک نمودا بی اندازیمبیایید با هم نگاهی به نمودار 
) →دهد که هر چه به سمت بالا برویم چالش بیشتري را به همراه دارد و خط افقی (ها را نشان میچالش
کنیم پس هرچه به دهد که هر چه به سمت راست برویم مهارت بیشتري را تجربه میها را نشان میمهارت

شود و هرچه به سمت پایین و چپ بیاییم هم میزیاد مهارت  رویم هم چالش و همسمت بالا و راست می
-تواند راجع به هر کار، شغل و یا هر چیزي که انجام میو این نمودار می شودچالش و هم مهارت کم می

ن هایی را ممکچه موقعیت هاایندهیم یک تصویر کلی به ما بدهد. امّا برویم سراغ اینکه ببینیم هرکدام از 
 است بسازد.
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  شود به علاقگی میباعث بی و عملاًاز کارها هستند که مهارت و چالش کمی دارند یکسري
 دهد.کند و اتفاق خاصی رخ نمیاین خاطر که ما را درگیر خودش نمی

 یکسري از کارها هستند که یک کمی چالش بیشتري دارند ولی باز هم مهارت کمی می-
تواند عدم برخورداري از مهارت کافی دلیل آن میکنند و خواهند این کارها براي ما نگرانی ایجاد می

شود و نگران هستیم که آیا از عهده کاري که به و این براي ما دردسر می و چالش نسبتاً زیاد باشد
هاي مدیریت جلسه را بلد نیستیم ولی ما را براي یا نه؟ مثلاً مهارت آییمبرمیما سپرده شده است 

 شویم.دچار نگرانی می درنتیجه فرستندمیسخنرانی در یک جلسه 
 تر حالتی است که چالش خیلی زیاد باشد ولی ما اصلاً مهارت نداشته باشیم کمی خطرناك

 شود.کافی نباشد و این منجر به اضطراب می اندازهبهیا 
 دیگر مهارت ما بد نیست و در حد متوسط است امّا چالش خیلی کم است و ما را  درجایی

 حوصلگی را به همراه دارد.کند و خستگی و بیخیلی درگیر نمی
  قسمت دیگري است که ما مهارت زیادي داریم ولی چالش خیلی کم است در اینجا ما

 ریلکس و راحت هستیم.
  در این قسمت ما مهارت زیادي نداریم امّا چالش زیاد است، درگیر کار هستیم و با کار در

 تعامل خواهیم بود.
  ا تحت ما متوسط است، در اینجارت زیادي داریم و چالش ما مهجاي دیگري هست که
 ماست.کنترل 
  چالش بالایی هم دارد، اینجا منطقه  حالرعینددر قسمت آخر، مهارت زیادي داریم و
شویم. می Flowنامم و طبق اصطلاح انگلیسی می وريغوطهاست که من آن را  مهمیبسیار 

شویم و براي ما بسیار صلاً متوجه گذر زمان نمیکنیم امهارت و چالش زیاد عملاً کیف می
 خواهد بود. بخشلذت

خواهید انجام دهید کنم شما بتوانید یک تصویر کلی از هر کاري که میبا این نمودار فکر می حالا
خواهید در خواهید یک مدرس یا یک سخنران باشید که میداشته باشید در اینجا فرض کنید که شما می

 در حیطه موفقیت سخنرانی کنید. اي مثلاًحیطه

حال  ؛خواهید یک سخنرانی مهم در یک مکان بزرگ داشته باشید پس یک چالش بزرگ استاگر می
ها را بیاموزید و یک شوید امّا اگر شما مهارتتصور کنید که شما مهارت کمی داشته باشید شما مضطرب می

 .خواهید بردال لذت را شوید و کممی ورغوطهسخنرانی خوب ارائه دهید شما 

روزانه را در نظر بگیریم فرض کنید که هر روز باید یک دکمه را بزنید  کنندهخستهحال بیاییم یک کار 
  خواهید بعد ازدتاً هیچ مهارتی هم نمیو هیچ چالشی براي شما ندارد و قاعکنید  بنديبستهیا چیزي را 
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-دهد و باعث بیدهید که هیچ حس خوبی به شما نمیاي را انجام میکنندهخستهمدتی کار روتین و 
 شود.علاقگی می

 ...حال یک کاري باشد که یک کمی مهارت بخواهد امّا چالش نداشته باشد

تواند در منطقه امّا در اینجا یک تصویر درست به شما بدهم و آن این است که هیچ شغلی همیشه نمی
مثل سخنرانی، تدریس و آموزش دادن چیزي  پر مهارتو  پر چالشبماند حتی یک کار جالب،  وريغوطه

من خیلی چالش دارد و زنم برگزاري سمینار براي هم یکسري کارهایی دارد که چالش کمی دارند مثال می
یدهاي سمینار براي من ریلکس است خواهد امّا تدارك دیدن اسلاهاي زیادي میو مهارت است انگیزهیجان

امکان دارد براي فرد دیگري که مهارت ندارد به چالش  کهدرصورتیچالش ندارد چون مهارت زیادي دارم. 
 وقتهیچاست و  علاقهبیاي باشد پس نسبت به تدارك اسلایدهایش کنندهخستهندارد کار  ايعلاقههم 
زنم ضبط ویدیو براي من کار خودش آماده کند. مثال دیگري می تواند اسلایدهاي خوبی را براي سمینارنمی
م پس براي من اهتلویزیون بودم و فضاهاي مختلفی را تجربه کرد دوربین و اي است و بارها جلويساده

 وريغوطههایش به منطقه شغل من خیلی از زمان بااینکهچالش متوسطی دارد و تحت کنترل است 
ها که نسبت به آندهم اطق دیگري هم فعالیت دارم حتی گاهی کارهایی را انجام میدر من اختصاص دارد امّا

خواهد مثلاً جلسه گذاشتن با قسمت حراست سالن که باید با ام که نه چالش دارد و نه مهارتی میعلاقهبی
و یا انجام  را باید در سالن انجام دهیم کارهاییچهکنند که ها به ما دیکته میها صحبت کنیم و آنآن

چشم بگویم و هیچ چالشی براي من ندارد پس ممکن است  خواهد و فقط بایدندهیم، مهارتی از من نمی
 هم باشد. کنندهخستهبراي من 

یا در آن  زیاداحتمالبهشوید نمی ورغوطه در آناین در کل زندگی ما هست و اگر شغلی دارید که  
شوید حال نگویم ناراحتی ولی شادمانی را تجربه ناراحتی میدچار  شدتبهشغل موفق نخواهید شد و یا 

 ورغوطهکند این است که در کار خودمان یکی از چیزهایی که واقعاً حال آدم را خوب می نخواهید کرد.
 .قگیعلابیباشیم و با اشتیاق برویم سراغ کارمان نه با خستگی، نگرانی و 

ست حیطه ا در کدامیلی خوبی را به ما نشان دهد که شغل ما تواند یک تصویر خبنابراین این نمودار می
 توانیم باشیم.کنیم و کجا میو در کجا کار می

عزیزانی هستند که چالش را خیلی دوست است که یکسري از این نکته خیلی مهم راجع به چالش 
د که شغلی را که آورد. باید دقت کنیدارند و عزیزانی هم هستند که چالش بازدهی کارشان را پایین می

که عزیزانی هستند که خیلی دنبال  بینممیکنید چه چالشی براي شما دارد به این خاطر که من انتخاب می
س تواند حاند خوب این آدم نمیهیجان و کارهاي بانشاط هستند ولی شغلی با چالش پایینی را انتخاب کرده

ارهاي ک کهدرصورتیاند هستند و دنبال کاهش ریسک کارمحافظهخوبی را تجربه کند. برخی از افراد بسیار 
 شود.کنند پس حالشان بد میرا انتخاب می پر چالش

کنم که دقت خود شما هست و بستگی به خود شما و نیاز شما دارد. از شما خواهش می اندازهبهچالش 
 مزخرفی هستند و  هايها براي یک عده شغلکنید که هیچ شغلی خوب یا بد نیست امّا یکسري از شغل
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چرا؟ به این خاطر که اون آدم آیند؛ می حساببه رؤیاییهاي شغل ،هاها براي بعضییکسري از شغل
 ش رادرس اینکهمثلهایی نه، بهاباشید ورغوطهحتماً شغلی را انتخاب کنید که بتوانید در آن  کند.فرق می

 باشد.تواند بهانه خوبی نمی هااینو باید برم و  ندماخو

اي را انتخاب کرده بودند و در سال داشتند و رشته 29، 28کردم که حدود من با عزیزي صحبت می
گفت که و خوب می نددر آن مهارت داشت چنانآنو نه  ندد که نه به آن علاقه داشتدنکرآن حیطه کار می

وند را سال این ر 50و  40، 30خواهید گفتم که یعنی شما میبه ایشان من درسشو خوندم باید برم و من 
 ندید.اخو ادامه بدهید چون فقط درسش را

اشید ب ورغوطهتوانید در کار خیلی جدي بگیرید چون اگر علاقه نباشد نمی تان راتوجه کنید که علاقه 
پرسم که اگر صد میلیارد در حساب شما و متعلق به و لذتی از زندگی ببرید. من همیشه این سؤال را می

د؟ گرفتیکردید؟ چه تصمیمی میمی آنچهشد با و هیچ خمس، زکات و یا مالیاتی از آن کسر نمی شما باشد
جواب پس دهید یا مطمئن بودید که موفق  کسیهیچکردید؟ اگر قرار نبود به و یا چه شغلی را انتخاب می

و این خیلی شوید می ورغوطه کاريچهدادید؟ به چه چیزي علاقمندید و در را انجام می کاريچهشدید می
 تواند به ما کمک کند.می

 دارید ادامه دهید الآنکنم لطفاً به این مسئله فکر کنید که اگر به همین روندي که از شما خواهش می
 ؟سال بعد کجا باشید 10خواهید می الآنو  ؟سال بعد کجا هستید 10

اشتراك بی را که در اینجا با شما به م از شما که به این ویدیو توجه کردید امیدوارم مطالمتشکر
ه شوم که این ویدیو را با دیگران بداشتید خوشحال می تمایلمفید و کاربردي باشد و اگر  گذاشتم براي شما

 تا دنیاي بهتري را تجربه کنیم. اشتراك بگذارید

رتر یشتر و مؤثکنیم بپیام بهرام پور هستم از مجموعه بیشتر از یک نفر، جایی که تلاش می محمدمن 
 تري براي زندگی باشد.از یک نفر باشیم تا دنیامون جاي قشنگ

 پیروز و موفق بیشتر از یک نفر باشید.
 


